Moglichkeilten der

Individuellen Forderung

Im Impulskreis werden methodische und unterrichtsorganisa-
torische Moglichkeiten der individuellen Férderung vorgestellt.
Sie sind teils allgemein zur individuellen Férderung und damit
auch allgemein zur Begabtenférderung geeignet (wie etwa die
Projektarbeit), teils in spezieller Weise auf die Forderung beson-
ders begabter Schiiler/innen ausgerichtet (wie etwa das Uber-
springen). Grundsatzlich kann eine Vielzahl methodischer und
unterrichtlicher Varianten in einem begabungsférdernden Sinne
eingesetzt werden. Ebenso muss beachtet werden, dass nicht
jede der Vorgehensweisen fiir alle Schiiler/innen gleichermaRen
geeignet ist. Wichtig bleibt der Blick auf die individuelle Situa-
tion einer jeden Schiilerin und eines jeden Schiilers, um eine

Mit der folgenden Aufstellung sollen vor diesem Hintergrund
Médglichkeiten aufgezeigt und Anregungen gegeben werden. Fiir
ausfuhrlichere Beschreibungen der genannten Methoden und
Konzepte verweisen wir auf die Fachliteratur und unsere Hin-
weise zum Weiterlesen.

Ob mit den gewdhlten Methoden und Méglichkeiten tatsich-
lich eine begabungsfordernde Funktion erreicht werden kann,
hangt von der Qualitdt der Umsetzung in der jeweiligen Praxis-
situation ab. Diese Frage wurde im Impulskreis anhand unter-
schiedlicher Beispiele von Wochenplanen diskutiert (s. ndchster
Abschnitt).

angemessene Form der Forderung zu finden, d.h. eine Passung
~ herzustellen.

Moglichkeiten der individuellen Forderung

AUSSERSCHULISCHE
FORDERUNG

Eine solche Forderung umfasst auRerschulische Angebote, die nach Interesse besucht werden. Die
Angebote kénnen allgemein ausgerichtet sein oder sich an spezielle Zielgruppen richten.
Durch flexible Organisation des Unterrichts-und des Stundenplanes ist es einzelnen Schiilern még-
lich, in bestimmten Fdchern oder Phasen am Unterricht hoherer Klassen teilzunehmen.

BESUCH HOHERER KLASSEN

COMPACTING Schiler/innen absolvieren riur einen Teil der Lernzeit, die fiir eine Lerneinheit vorgesehen ist. Auf
diese Weise wird Lernzeit fir interessengeleitete und vertiefende Titigkeiten frei. Die Reduktion
wird zwischen Schiiler/in und Lehrkraft abgesprochen.

DREHTURMODELL Eine Schiilerin/ein Schiiler nimmt nicht am reguldren, sondern am Unterricht hoherer Klassen, an

speziellen Kursen oder auRerschulischen Angeboten teil oder arbeitet selbststindig an einem Pro-
jekt. Die Organisation wird mit den Lehrkréften verbindlich vereinbart; versiumter Unterrichtsstoff
muss evtl. nachgearbeitet werden.

ENTWICKLUNGSGERECHTE
EINSCHULUNG

Eine entwicklungsgerechte Einschulung reagiert auf schnelle Entwicklung und Entwicklungsvor-
springe. Kinder, die erst nach dem jeweils geltenden Einschulungsstichtag das Alter von sechs Jahren
erreichen, kbnnen unter bestimmten Bedingungen eingeschult werden. Die genauen Bestimmungen
unterscheiden sich von Bundesland zu Bundesland. Haufig bestehen bereits Moglichkeiten der fle-
xiblen Einschulung durch jahrgangsgemischte Eingangsstufen. ;
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»FACHLEHRERKETTE«

FREIARBEIT

FRUHSTUDIUM

INTERESSENGRUPPEN,
ARBEITSGRUPPEN

Hier werden die Inhalte eines Faches nicht jahrgangsweise, sondern, (jeweils durch einzelne Fach-
lehrer) in Lernabschnitten angeboten, die von Schiilern in flexibler Zeit durchlaufen werden kénnen
(BONSCH 2009A/B).

Freiarbeit gestattet den Schiilerinnen und Schiilern eine freie Arbeitswahl in inhaltlicher, metho-
discher und/oder organisatorischer Hinsicht. Die tatsichlichen Freirdume variieren je nach Grad

der Offnung des Unterrichts und nach inhaltlicher Qualitiit der Angebote.

Oberstufenschiiler/innen besuchen wéhrend der Unterrichtszeit Lehrveranstaltungen an einer Fach-
hochschule oder Universitét. Versdumter Unterrichtsstoff muss in der Regel nachgearbeitet werden.
Studienleistungen kdnnen spéter angerechnet werden.

Nach Interesse oder Leistung zusammengesetzte Schiilergruppen bearbeiten Angebote und Themen
anstelle des reguldren Unterrichts oder zusatzlich. Hiufig geschieht dies auch auRerhalb der Schul-
zeit in Form von Kurs- und Arbeitsgruppenangeboten am Nachmittag.
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JAHRGANGSUBERGREIFENDES

LERNEN

LABORBETRIEB

LERNEN AN STATIONEN

LERNVERTRAGE

LOGBUCH

PLANARBEIT
(Z.B. WOCHENPLAN,
TAGESPLAN)

Begleitheft

Jahrgangsubergreifendes Lernen schafft Flexibilitét in der Differenzierung der Unterrichtsangebote
und erleichtert eine Passung des Unterrichts mit den individuellen Entwicklungsstanden, Lernbe-
diirfnissen und Interessen besonders begabter Schiiler/innen.

In separaten Raumen werden aufgaben- und themenspezifisch Biicher und Lernmaterialien zusam-
mengestelit. Diese »Labore« kénnen von Schiilern individuell oder in Gruppen genutzt werden. Je
nach Bedarf wird ein Labor von einer Lehrperson betreut.

Lernangebote sind in Form einzelner Stationen aufgebaut, die ein Themenfeld (facheriibergreifend)
fiir unterschiedliche Zugénge und Lernweisen erschlieRen. Die Stationen und die jeweilige Arbeits-
dauer sind fir die Schiller/innen frei wahlbar.

Schiiler/innen und Lehrkraft sprechen Lernziele und Entwickiungsziele ab und halten sie schriftlich
fest. Lernvertrage helfen, den Lernprozess individuell anzupassen, zu gliedern, zu reflektieren und
die gesetzten Ziele zu erreichen.

Das Logbuch ist ein Instrument zur individuellen Planung, Beobachtung und Begleitung der Lernti-
tigkeit fiir Schiiler/in, Lehrkraft und Eltern. Alle Beteiligten érhalten Orientierung und Rickmeldung
liber individuelle Lernverldufe, auch wenn diese auBerhalb eines reguldren Curriculums oder Lehr-
gangs verlaufen. :

Im Wochen- oder Tagesplan legen Lehrkraft und/oder Schiiler/in zu erledigende Aufgaben fest. Auf-
gaben kdnnen verpflichtend oder freiwillig sein. Planarbeit bietet gute Riickmeldungsmdglichkeiten
und fordert die Selbsteinschdtzung des eigenen Lernverhaltens.
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PORTFOLIO

PROJEKTARBEIT

SELBSTLERNZEIT

UBERSPRINGEN

VERTIEFUNGSFACH

WETTBEWERBE

138

Das Portfolio stellt ein Instrument zur individuellen Abstimmung, Dokumentation und Reflexion
von Lernprozessen und Lernergebnissen dar. Es fordert die Entwicklung metakognitiver Kompetenzen.
Die Auswahl der dokumentierten Inhalte erfolgt durch die Schiilerin/den Schiiler unter einer ver-
einbarten Zielrichtung.

Schillergruppen bearbeiten weitgehend eigenstandig selbst gestellte Problem- und Fragestellungen
innerhalb eines thematischen Rahmens. Es besteht ein hoher Anteil an Subjektorientierung, Hand-
lungsorientierung, Selbstorganisation und Teamwork sowie Vernetzung von Wissen.

Schiiler/innen bearbeiten parallel zum Unterricht selbst gewahlte und mit der Lehrkraft vereinbarte
Aufgaben innerhalb eines festgelegten Rahmens fur Zeitdauer, Arbeitsorganisation, Dokumentation

und ggf. Prifung.

Das Uberspringen einer Klassenstufe kann bei gravierenden schulischen Unterforderungssituationen
grundsatzlich empfohlen werden, bedarf allerdings sorgfaltiger Priifung und Begleitung.

Uber einen vereinbarten, lingeren Zeitraum bearbeitet eine Schiilerin/ein Schiiler festgelegte fach-
liche Themenkomplexe. Dabei wird er durch Mentoren oder Lehrkrafte unterstiitzt. Vertiefungsficher
dienen der Ausrichtung schulischer Inhalte an Schiilerinteressen und der (Weiter-Entwicklung von
Interessenprofilen bei Schilerinnen und Schilern.

Beispiele fiir regionale oder liberregionale Wettbewerbe sind Physik- oder Chemie-Olympiaden oder
der Kanguru-Wettbewerb in Mathematik. Hier findet eine vertiefte Auseinandersetzung mit einem
Interessengebiet statt. Zudem bietet sich die Mdglichkeit, andere inhaltliche und soziale Heraus-
forderungen als in der Schule kennenzulernen, z.B. durch Wettbewerbsteilnahme in Teams.
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